
C réées en 2008, à l’initia-
tive de Daniel Nahon, fon-
dateur du Cerege (Centre

européen de recherche et d’en-
seignement en géosciences de
l’environnement), la locomo-
tive du Technopôle de l’Arbois
à Aix, les Tables rondes de l’Ar-
bois ont repris du service l’an
dernier, après deux ans d’arrêt
en raison de la crise sanitaire.
La 13e édition qui se tient les 3
et 4 mai à la Faculté de droit et
de science politique de l’Univer-
sité d’Aix-Marseille (AMU), a
pour thème cette année, "Hy-
drogène demain : mythes & réa-
lités". Le docteur en géologie
dresse un bilan de ces Tables
rondes.

❚ Comment ont été créées les
Tables rondes de l’Arbois?
Elles sont nées par ma volonté.
J’ai pris conscience quand
j’étais directeur général de la re-
cherche au ministère qu’il était
de plus en plus difficile, s’il on
ne l’expliquait pas au public ou

aux citoyens, de faire passer
des innovations technolo-
giques ou scientifiques. Et à par-
tir de là, j’ai créé un think tank,
un groupe de réflexion consti-
tué de très hautes personnali-
tés qui ont dirigé la recherche
ou qui la dirigent encore. Avec
eux, on a essayé de réfléchir à
ce que l’on pouvait présenter
comme grandes avancées scien-
tifiques pour la société au pu-
blic. Avec la volonté d’avoir en
face de soi un public pour dé-
battre et expliquer.

❚ Le comité se réunit chaque
année pour définir le thème…
Oui, c’est exact… chaque an-

née, ce comité se réunit pour
travailler, puis proposer un
thème. On prenait un grand su-
jet et il était regardé sous plu-
sieurs aspects, c’est-à-dire sous
l’aspect des sciences exactes,
mais aussi philosophique… et
donc à chaque fois qu’on a pré-
senté un projet, le premier dans
les problèmes d’énergie et
d’eau, cela a toujours été sous
différents angles. Ce qui était à
la portée du public. On varie
avec des questions plutôt tech-
niques ou de civilisation. Et ce-
la a marché.

❚ Quels thèmes avez-vous ?
Après l’eau, nous nous sommes
penchés sur la biodiversité,
puis le climat, l’agriculture.
Quelle alimentation? Ensuite,
nous avons parlé des villes,
monde rural et territoires. Nous
nous sommes questionnés sur
les crises sous forme de risque,
crises et opportunités. Nous
avons parlé de l’homme dans
tous ses états : l’homme
e t l ’ e n t r e p r i s e ,
l’homme du futur.
Nous avons discu-
té des hommes,
des découvertes
et des civilisa-
tions qui étaient
très instructives
pour le langage,
l’écriture et la com-
munication.

❚ Vous avez parlé égale-
ment santé… avant la crise sani-
taire ?
Nous avons évoqué le thème
"santé, société, environne-
ment". Nous avons expliqué
aussi bien pourquoi on parlait
de vaccin, des conflits d’inté-
rêts en médecine que de la glo-
balisation des inégalités et des
enjeux sanitaires.

❚ En 2022, vous changez de for-
mule…
En 2022, après deux ans d’inter-
ruption, l’événement est deve-
nu "Les tables rondes de l’Ar-

bois et de la Méditerranée" et a
été organisé au Maroc, avec un
aspect un peu plus tourné vers
l’Afrique, et pour thème "Com-
ment nourrir le monde ?" et
"que va devenir l’Afrique ?".
Cette fois-ci, retour à Aix. Nous
nous tournons à nouveau, au
bout de 15 ans, sur un vecteur
énergétique, qui est l’hydro-
gène. On en avait parlé, il y a
15 ans, en disant que c’était
une possibilité dans l’éventail
énergétique. Aujourd’hui, tout
le monde veut en produire bien
que 95 % de l’hydrogène soit
produit par des combustibles
fossiles, donc ce n’est pas une
énergie propre…

❚ On parle pourtant
d’hydrogène vert...

Nous allons expli-
quer comment
le produire avec
d e s é n e r g i e s
propres et re-
nouvelables,

telles que l’éolien
ou le solaire. Voilà,

ce sont toujours des
sujets intéressants. Par-

mi les intervenants, seront no-
tamment présents, Philippe
Busquin, ancien Commissaire
européen à la Recherche, à l’In-
novation et à la Science et An-
toine Petit, Président-directeur
général du CNRS. Nous avons
de grands experts. Le public
pourra se faire à la fin une belle
idée de ce qu’on entend par
l’hydrogène, une énergie du fu-
tur.

Recueilli par Geneviève VAN LEDE

Gratuit. Inscription https://-
forms.um6p.ma/index.php?r=app/-
form&id=BDSpVg

Féminiser les métiers de l’énergie 860

L’économie en Provence

Plus de 1000 participants
sont attendus à Aix demain
et jeudi. A l’affiche, de nom-

breux débats et tables
rondes. Programme
disponible sur le site

www.cerege.fr

ÉCHOS D’ÉCO

DÉVELOPPEMENTLE CHIFFRE

Le groupe vauclusien le Comptoir de Mathilde, producteur artisanal de
chocolat, a récemment acquis La maison de la Chatine. Cet achat lui
permet de se tourner vers le secteur des cafés, hôtels, et restaurants ;
que le fabriquant occitan, implanté à Revel, en Haute-Garonne, approvi-
sionnait en gourmandises enrobées de chocolat au lait. Mais aussi de
rehausser les volumes de production de sa nouvelle acquisition, qui bé-
néficie actuellement d’un réseau de plus de 140 boutiques. De son côté,
le comptoir de Mathilde créé en 2007 par Richard Fournier, peut comp-
ter sur une croissance annuelle de 20% et plus de 130 collaborateurs.
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Le temps est une denrée
rare dans le monde de la res-
tauration. Chaque seconde
est précieuse pour répondre
aux exigences des clients. Un
enjeu de taille qui incite les
établissements à adopter de
nouvelles méthodes de travail
pour optimiser la prise de
commandes. Dans ce cadre,
la société aixoise TicknCook,
fondée en 2021 propose une
solution Kitchen Display Sys-
tem (KDS) qui remplace les ti-
ckets papiers en cuisine par
des tickets digitaux. "Il y avait
un vrai besoin. Cela permet de
centraliser les commandes sur
une tablette", souligne Karen
Texier, CEO de TicknCook.
"Les tickets apparaissent par
ordre d’urgence. Chacun sait
ce qu’il doit faire. On assigne
des couleurs aux commandes
en fonction des priorités. Tout
est automatisé à la seconde
près. On jette moins de nourri-
tures et on fait moins d’er-
reurs", précise-t-elle.

Accessible sur l’ensemble
des écrans tactiles, ce service
est présent en cuisine, au
comptoir et également en
salle pour faciliter la commu-
nication. Un moyen efficace
d’améliorer les relations au
travail et de réduire l’anxiété
pour les salariés. "La cuisine,
c’est un métier stressant et diffi-
cile. Cela permet d’avoir une
cuisine beaucoup plus calme,
sans stress et soucis, donc cela
simplifie un travail compliqué
qui avait beaucoup de mal à re-
cruter", assure-t-elle. Cette di-
gitalisation de la restauration
permet également de limiter
l’usage important de papiers.
"Il faut arrêter de gaspiller des
tonnes de papiers qui servent à
rien, il y a une dimension écolo-
gique même si on utilise des
serveurs", indique la femme
âgée de 37 ans.

Ces données permettent de

récolter des informations chif-
frées pour repérer les axes
d’amélioration. "On a des da-
t a e n c u i s i n e , o n p e u t
connaître les temps moyen de
préparation, de retard et le vo-
lume de commandes", se ré-
jouit-elle. Cette approche gé-
nérale a déjà convaincu une
cinquantaine de clients pré-
sents en France, Espagne, Ita-
lie, Belgique ou encore au
Royaume-Uni. "On est présent
dans des stades en Angleterre,
notamment à Aston Villa et
pour des concerts à Glasgow.
On cible la restauration rapide
et événementielle, mais on
veut également se diriger vers
la restauration traditionnelle.
C’est l’objectif à court terme,
on veut couvrir tous les types
de restauration", annonce Ka-
ren Texier.

Pour intégrer ce service
KDS au restaurant, les princi-
paux intéressés doivent
s’abonner. "Pour deux écrans,
c’est 30 ¤ par mois. Pour bénéfi-
cier de trois écrans et de nom-
breuses fonctionnalités, il faut
verser 50¤", détaille-t-elle. Sou-
tenue par la BPI, TicknCook
ambitionne d’atteindre les
100 000 ¤ de chiffre d’affaires
en 2023 et 1 000 clients. "On
n’a pas encore de restaurants
dans la région, la France est en
retard sur la digitalisation
dans ce milieu mais le poten-
tiel du marché est énorme", as-
sure la CEO de la société
aixoise.

L.H.
➔ Plus d’informations sur :
https://tickncook.com/fr/

REPÈRES

CHALLENGE

Le comptoir de Mathilde s’ouvre au CHR

TicknCook optimise la
prise de commandes

Image de synthèse (3D) des futures unités de production d'hydrogène décarboné que la société H2V,
spécialiste du développement de projets industriels dans l'hydrogène vert, doit construire sur Fos. En
médaillon, Daniel Nahon, le fondateur du Cerege et des Tables rondes de l’Arbois. / PHOTOS ARCHICHES

L’hydrogène vert,
l’énergie de demain?
Durant deux jours, les Tables rondes de l’Arbois et de la
Méditerranée vont se pencher sur cette vaste question

Attirer davantage de jeunes filles vers les métiers de l’énergie, c’est
l’objectif que se sont fixé EDF et la Région académique Pro-
vence-Alpes-Côte d’azur. En leur nom, le Campus d’excellence in-
dustrie du futur Sud organise donc la cinquième édition du chal-
lenge énergie mixité. Huit établissements de la région y participent,
permettant ainsi à plus de 65 collégiennes et lycéennes de décou-
vrir ces professions et les enjeux de la mixité au travail. La finale et
la remise des prix, qui viendra récompenser leurs projets et leurs
investissements, auront lieu le vendredi 12 mai, à 15 h, à
Saint-Paul-lez-Durance.

WEBINAIRE

Toutsavoirde
l’économiecirculaire
L a r é g i o n S u d P r o -
vence-Alpes-Côte d’azur et
l’entreprise sociale Cir-
cul’R prépare un atelier au-
tour de l’économie circu-
laire, comment les entre-
prises tradit ionnelles
peuvent s’y mettre ? Le we-
binaire aura lieu le 4 mai,
de 9 h à 12 h. Des solutions
novatrices comme Circu-
laire, Valorely seront pré-
s e n t é e s a u c o u r s d e s
échanges.
➔ Inscription :
nviziale@maregionsud.fr

FORMATION

Lesapprentis
deFranceensoutien
des jeunesàAix
L’association les Apprentis
de France organise un évé-
nement pour aider les
jeunes cherchant des alter-
nances. Il aura lieu le
4 mai, à Aix-en-Provence,
de 10 h à 17, au Repère jeu-
nesse situé au 37 boulevard
Aristide Briand. Sur place,
les visiteurs trouveront un
stand de création de CV et
de lettre de motivation, un
de découverte des métiers
grâce à des casques de réali-
té virtuelle.
➔ Inscription :
https://autourdesapprentis.fr/

TECHNOPÔLEDE
L’ARBOIS

Toutsur la levéede
fonds
Le Technopôle de l’envi-
ronnement de l’Arbois or-
ganise un atelier pour tout
connaître de la levée de
fonds, les étapes à réaliser,
qui solliciter pour être ac-
compagné, le 25 mai, de
9 h à 12 h, sur le campus.
Benjamin Rosso, associé
fondateur du cabinet d’avo-
cats, Numa Avocats, sera là
pour répondre aux ques-
tions des participants.
➔ Inscription :
https://www.arbois-med.com/petit-de
j-cleantech-la-preparation-a-la-levee-
de-fonds-les-grandes-etapes-a-realise
r/

CAPAUNORD
ENTREPRENDRE
Zoomsur les
méthodesde
recrutement
L’association Cap au Nord
entreprendre organise,
tous les deux mois, un dé-
jeuner sur le thème "recru-
ter autrement", en invitant
plusieurs sociétés à présen-
ter leurs méthodes de sour-
cing, le 11 mai, de 12 h à
14h. Les entreprises annon-
cées sont Intelcia, ID logis-
tics, La Mémoire du temps,
Leroy Merlin, GEIC Pro-
vence. Elles seront pré-
sentes pour échanger avec
les participants. Les mé-
thodes de recrutement par
simulation et de recrute-
ment immersif proposées
par Pôle emploi seront éga-
lement abordées.
➔ Inscription :
https://www.capaunord.fr/agenda/co
mmission-rh-emploi-12/

La solution Kitchen Display System (KDS) remplace les tickets
papiers en cuisine par des tickets digitaux. / PHOTO L.H.

"Aujourd’hui, 95%
de l'hydrogène est
produit par des
combustibles fossiles."

Achat / Vente pièces or lingots
www.cramp.fr
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C’est le nombre de mètres carrés
de bureaux et atel iers que
compte, au pied de la Sainte Vic-
toire, l’Hôtel technologique du Ca-
net deMeyreuil, un des sites du ré-
seau de pépinières et hôtels d’en-
treprises de Pays d’Aix Développe-
ment, où est proposé un accompa-
gnement sur-mesure.

RESTAURATION

TicknCook espère
atteindre les
100 000¤ de chiffre
d’affaires en 2023.

"On varie avec des
questions techniques
ou de civilisation. Et
cela a marché."
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